
 



 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลหนองบัวสะอาด  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 

- อัตราก าลังสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่
และความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ 
- ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา  
35  ไม่เกินร้อยละ 40 

- ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2564 -2566 
-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปี 2564 – 
2566 ( ฉบับปรับปรุง ) 

- ไม่พบปัญหา / 
อุปสรรค 

- 

2. การบรรจุและการแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอน 
(ย้าย ) พนักงานเทศบาล มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การบรรจุพนักงานเทศบาล
ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ ตาม
ค าสั่ง 55 / 2566 ลงวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2566 
- การรับโอน ( ย้าย ) 
พนักงานเทศบาล นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในช านาญการ 
ตามค าสั่ง ทต.หนองบัว
สะอาด ที่ 207 / 2566 ลง
วันที่ 6 มกราคม  2566 
 
 
 

- ไม่พบปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

3.การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

- มีต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง 

-การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไปตามค าสั่ง 
ทต.หนองบัวสะอาด ที่ 
207/2566 ลงวันที ่
 3 เมษายน 2566  

- ไม่พบปัญหา / 
อุปสรรค 

2.ด้านการพัฒนา 1. ส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาลประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 

- จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
- ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการส่งพนักงานเข้า
รับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปี 2564 -2566 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

- สถานการณ์การ
แพร่ระบาทดของเชื้อ
ไวรัสโควิด – 19 
ส่งผลให้บุคลากร
ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตาม
แผนการพัฒนา 

 

3.ด้านการธ ารงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

1.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 

- หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

- ไม่พบปัญหา / 
อุปสรรค 

 

 2.ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
ถูกต้องและปัจจุบัน 
 
 

- ด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

-ด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ทุกระยะ แล้วเสร็จ
ตามท่ีก าหนด 

- ไม่พบปัญหา / 
อุปสรรค 

 



 3.จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถ  
ตรวจสอบได้ 

- เพ่ือน าผลการประเมินไป
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
และพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

- ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ ารอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ  ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ไม่พบปัญหา / 
อุปสรรค 

 

 4.การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ฯลฯ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่  1 
/2566 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ผ่านคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ไม่พบปัญหา / 
อุปสรรค 

 

 5.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี  แก่บุคลากรใน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน 

- เพ่ือความปลอดภัยใน
สถานที่ท างาน 

- มีการจัดให้มีอุปกรณ์ข้ัน
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  มีตู้
ยา และยา จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

  

4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

  



 2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม 

-ยึดตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

-ด าเนินการแบ่งงาน
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลหนองบัว
สะอาด ที่ 407/2565 ลง
วันที่  3 ตุลาคม  2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน ( ย้าย )  รับโอน ( ย้าย )  ลาออก 
( ราย )  

ไล่ออก/ปลดออก 
( ราย )  

เกษียณอายุ 
( คน ) 

เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
( คน ) 

ตุลาคม  2564 - - - - - - - 
พฤศจิกายน 2564 - - - - - - - 
ธันวาคม  2564 - - - - - - 3 
มกราคม 2565 - - - - - - - 

กุมภาพันธ์ 2565 - - - - - - 2 
มีนาคม  2565 - 1 - - - - 1 
เมษายน  2565 - - 1 - - - - 

พฤษภาคม  2565 2 - - - - - 1 
มิถุนายน  2565 1 1 - - - - 2 
กรกฎาคม  2565 1 - - - - - - 
สิงหาคม 2565 1 - - - - - - 
กันยายน 2565 - - - - - - 4 

รวม 5 2 1 - - - 13 
 

 

 

( นางสาวมาริสา  ลือเทพ ) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 






























