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เทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด   อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา จะกำหนดแนวทางการ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงานและทุกระดับให้ได้มีโอกาสได้รั บการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อั55นจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมีระยะเวลา  3 ปี  สอดคล้องกับระยะเวลา
ของแผนอัตรากำลัง  3  ปี   

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การ
พัฒนาไปสู่  Thailand   4.0   ดังนั้น  เทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด  จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส   ในการทำงาน
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่างสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปั้นข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอื่นๆเช่น  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง     ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้ง
คำถามกับตนเองเสมอว่า   ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน   พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพื่อบริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว   ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามี
การวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น  และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้า

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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สู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ   และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบาบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่  นร 1013.4/42  ลงวันที่  5 พฤษภาคม  2563  เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษาะด้านด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง  ( Digital Government Skill Self 
– Assessment ) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  
กันยายน  2560  
 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ ได้   เช่น  การปฐมนิเทศ   
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน   การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 

 
  
 

 
เทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด  อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ได้ประกาศคุณธรรม

จริยธรรมของข้าราชการ   พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ข้าราชการหรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง   ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด  ยกตัวอย่างเช่น  ให้
ข้าราชการพนักงานเทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองบัว
สะอาด มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้   

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

**************************************** 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


