
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน เทศบาล
ต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี 1 / 2566 งบประมาณเบิกจ่าย 

1. ด้านการสรรหา 1.1จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
เทศบำล 
 

   - ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564 – 
2566 )  

- 

 1.2 กำรบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำรหรือประกำศรับโอน ( ย้ำย ) 
พนักงำนเทศบำล มำด ำรงต ำแหน่งที่
ว่ำง 

- กำรบรรจุพนักงำนเทศบำลต ำแหน่ง  นักวิชำกำร
สำธำรณสุขปฏิบัติกำร ตำมค ำสั่ง 55 / 2566 ลงวันที่  1 
กุมภำพันธ์ 2566 

- กำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล นักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร   ตำมค ำสั่ง ทต.
หนองบัวสะอำด ที่ 14/2566 ลงวันที่ 6 
มกรำคม  2566  

- 
 

 1.3 กำรสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนจ้ำง 

-  กำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงทั่วไปตำม
ค ำสั่ง ทต.หนองบัวสะอำด  ที่ 207/2566  ลงวันที่ 3 
เมษำยน 2566 

- 



2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี 
2566 โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม  เพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ตำม  สำยงำน ควำมก้ำวหน้ำในแผนบุคลำกร 
  
 
 
 
 
 

 
- 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ  พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ
ดังกล่ำว 
 
 
 
 
 

- 

 3.2 ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว  ตำม
ระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ก ำหนดทุก
ระยะ  แล้วเสร็จตำมที่ก ำหนด 
 
 
 
 

- 



 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำชกำร  ที่เป็นธรรม
เสมอภำคและสำมำรถ ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ  ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร  ในควำมรู้ ทักษะ  และ สมรรถนะ 
ทุกคนอย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 
 

- 

 3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได้  

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล และ
ลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 1 / 2566  ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  ผ่ำนกระบวนกำร
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
เทศบำล ครั้งที่ 1/2566  ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
และรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว  
 
 
 
 

- 

 3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ที่ดี  แก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  ด้ำน
ควำมปลอดภัย ในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำน 
- จัดให้มีตู้ยำ  และยำ 
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 
 
 
 
 

- 



 

ปัญหาและอุปสรรค  

  กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของเทศบำลต ำบลหนองบัวสะอำด  ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง นโยบำย
กำรสรรหำ  บรรจุ และ กำรแต่งตั้งบุคลำกร  นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร  นโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  นโยบำย
ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร  บุคลำกรไม่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ตำมนโยบำยที่วำงไว้  เนื่องจำกกำรแพร่
ระบำดของโรคไวรัส  โคโรน่ำ 2019 ( Covid – 19 )  

แนวทางการแก้ปัญหา 

          ให้พนักงำนเทศบำลสำยงำยผู้ปฏิบัติ  รักษำรำชกำรแทนสำยงำนผู้บริหำร  ในระหว่ำงกำรสรรหำบุคลำกรมำบรรจุและแต่ง  ส่วนกำร
พัฒนำบุคลำกร  ส่วนกำรพัฒนำบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมแบบออนไลน์  และกำรถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในองค์กร 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราช การ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด  
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ประชำสัมพันธ์เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

- 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน
แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  ตำม
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองบัวสะอำด ที่  407/2565  ลง
วันที่   3  ตุลำคม 2565  
 

- 


