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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี    ประจำปีงบประมาณ   2567  –  2569 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ    ของเทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
       
 

 

ปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง )  ( 1 ) 

20-2-00-1101-001 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
( นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ) 

20-2-12-3205-001 
 

 

กองการศึกษา  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

( นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
20-2-08-2107-001 

 

กองสวัสดิการสังคม 
หัวหน้ากองสวัสดิการสงัคม  

( นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
20-2-11-2105-001 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง  

( นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
20-2-05-2103-001 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

( นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
20-2-04-2102-001 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
หวัหนา้สำนักปลัดเทศบาล 

( นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
 20-2-01-2101-001 

 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานแผนงานและงบประมาณ 
4. งานนิติการและการพาณิชย์ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1.  งานการเงินและบัญช ี
2. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
3. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
4. งานบริหารงานทัว่ไป 

1. งานวิศวกรรม 
2. งานการโยธา 
3. งานไฟฟ้าสาธารณะ 
4. งานบริหารงานทัว่ไป 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานพัฒนาชุมชน 
3. งานสวสัดิการเด็กและ
เยาวชน 
4. งานบริหารงานทัว่ไป 
 

1. งานบริหารงานศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

               
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 3 2 - - 1 1 - - - 7 15 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานทั่วไประดับต้น ) (1) 

20-2-01-2101-001 

งานแผนงานและงบประมาณ
งบประมาณ 
แผน 

งานบริหารงานทัว่ไป งานนิติการและการพาณชิย ์งานการเจ้าหน้าที่ 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ( 1 )  
   20-2-01-4101-001 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน ( 3 ) 
- พนักงานขับรถยนต์ ( 1 )  
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา ( 1 ) 
- คนงาน ( ว่าง ) 
- คนงาน ( ว่าง ) 
 
 

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณปฏิบัติการ ( 1 )   
           20-2-01-3810-001 

-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ( 1 )  
 20-2-01-3102-001 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ( 1 )           
          20-2-01-3103-001 
 

- นิติกรปฏิบัติการ ( 1 ) 
20-2-01-3105-001 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            

งานสาธารณสุขและ       
สิ่งแวดล้อม 

-นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ( 1 ) 
20-2-01-3601-001 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ( 1 ) 
20-2-01-4601-001 
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          กองคลัง 
55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 3 - 8 

งานพัสดุและทรัพยสิ์น งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
งานการเงินและบัญชี 

-นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ( 1 ) 
20-2-04-3201-001 

 -นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ชำนาญการ (1) 
20-2-04-3203-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 

-เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ( 1 ) 
          20-2-04-4203-001 
      พนักงานจ้างตามภารกจิ 
    - ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 
ลูกจ้างประจำ 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  (1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลังระดับต้น ) ( ว่าง ) 
20-2-04-2102-001 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( ว่าง ) 
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  โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - 2 1 1 - - 2 8 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น ) (ว่าง ) 

20-2-05-2103-001 
 

งานวิศวกรรม งานการโยธา งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   (1) 
       20-2-05-4101-002 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงาน (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 

- นายช่างโยธาอาวุโส  (1) 
20-2-05-4701-001 

- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ( 1 ) 
  20-2-05-4701-002 

 

งานไฟฟ้าสาธารณะ 

-วิศวกรรมโยธา ( ปก./ชก. ) ( ว่าง )   
20-2-05-3701-001 

 

-นายช่างไฟฟ้า  ( ปง./ชง. ) ( ว่าง )   
20-2-05-4706-001 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - 1 1 - - 1 - 5 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   (1) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน  (1) 
       20-2-11-4801-001 

 

งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  (1) 
20-2-11-3801-001 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

           ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น ) ( 1 )  
20-2-11-2105-001 

 

-เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง./ชง. ) ( ว่าง )   
20-2-11-4101-003 
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      โครงสร้างกองการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
                
 
 
 

 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 7 - - 2 5 - - 1 - - - 3 2 20 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
( นักบริหารการศึกษาระดับต้น ) (1) 

20-2-08-2107-001 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งานบริหารงานการศึกษา 

       - ผู้อำนวยศนูย์พัฒนาเด็กเลก็  ( ว่าง 6 ) 
       - ครู ( 1 ) 20-2-08-6600-358 
       - ครู ( 1 ) 20-2-08-6600-359 
       - ครู ( 1 ) 20-2-08-6600-360 
       - ครู ( 1 ) 30-2-08-6600-361 
       - ครู ( 1 ) 30-2-08-6600-362 
       - ครู ( 1 ) 30-2-08-6600-363 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ( ปง./ชง.) ( ว่าง )   

20-2-08-4201-001 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ดูแลเด็ก  ( 2 ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผู้ดูแลเด็ก  ( 1 ) 
- ผู้ดูแลเด็ก  ( ว่าง ) 

 
 

 
 
 
 
 
- ครูผู้ดูแลเด็ก ( 1 ) 
 

          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 1 ) 

 

             งานบริหารงานทั่วไป 
 

    -  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ ( 1 ) 
             20-2-08-3803-001 
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     โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  ( 1 ) 

20-2-12-3205-001 


